ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Maio de 2.022 a Abril de 2.024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTACIONAMENTOS
PARTICULARES, ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS,
LAVA-JATOS, LAVADORES, GUARDADORES, MANOBRISTAS,
OPERADORES AUTONOMOS DE AUTOMOVEIS E OPERADORES DE
ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTRALAMAC/MG, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob 0 numero 42.788.109/0001-85, sediado na Rua da Bahia, n° 1.148 sala
1704, representado por ANTONIO CARLOS NUNES DA SILVA, brasileiro,
casado, guardador de carros autbnomo, registro no M.T.E 057 Secretéario Geral,
inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o nimero
545.151.066-00, PIS 12221741414; e XXXXXXXXXXXXXXX Empresa de
direito privado estabelecida na Rua. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representado XXXXXXXXXXX, celebram o presente ACORDOCOLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera vigéncia de 24 (vente quatro) meses, iniciando em 01/05/2022 e findando
em 30/04/2024, com excecdo para as clausulas de natureza econémica que
vigorarao de 01/05/2022 a 30/04/2023.

SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho é
aplicavel no ambito da empresa acordante e abrangera a categoria e
trabalhadores representados pelo ente sindical (SINTRALAMAC), no ambito de
sua base territorial no Estado de Minas Gerais e abrange e aplica-se a todos os
empregados da empresa, independentemente do valor do salario e/ou da
remuneracao, do cargo, funcao, atividade, departamento ou setor, inclusive os
empregados de suas filiais.

TERCEIRA - DATA BASE - Fica estabelecida a data-base em 1° de maio.

QUARTA - REAJUSTE SALARIAL — A empresa se obriga a corrigir o salario
base de todos os seus empregados abrangidos pelo presente acordo, a partir de
01/05/2022 no percentual de 8,75% (oito virgula setenta e cinco por cento) a
incidir sobre os salarios vigentes em 01/04/2022.



PARAGRAFO PRIMEIRO — No percentual de 8,75% (oito virgula setenta e cinco
por cento) ja se encontra inserido o reajuste de 3% previsto na clausula Primeira
do ACT firmado com vigéncia de 01/05/2021 a 30/04/2022, nada mais sendo
devido a tal titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado a empregadora a compensacao dos
reajustes espontaneamente concedidos no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022,
salvo os decorrentes de promocédo e enquadramento na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A diferenca salarial de maio, junho e julho/22 sera
guitada juntamente com o salario do més de setembro/2022, outubro/2022 e
novembro/2022.

CLAUSULA QUINTA — PISO SALARIAL

As partes ajustaram que 0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de
ingresso, a partir de 1° de maio de 2022, sera aquele ja praticado pela empresa

para o cargo que for admitido, considerando o reajuste aqui estabelecido.

Para efeitos deste Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa adotar4d as
nomenclaturas dos cargos e funcdes de acordo com a sua particularidade,
observando a diferenca de cargos e salarios, podendo apresentar ao

SINTRALAMAC a relacédo das nomenclaturas que utiliza, para conhecimento.

CLAUSULA SEXTA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO - E permitido
gue os empregadores escolham os dias da semana (de 22 feira a sabado) em
gue ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para
adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de
compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderédo
ser compensadas, no prazo de até 6 (seis) meses ap0s o més da prestacdo da
hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias ou pagamento das
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo
anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas-extras prestadas, as
restantes deverao ser pagas como horas-extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas-extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa, reducbes de
jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente



prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Cumpre as empresas, quando a jornada
extraordinaria atingir ha duas horas diarias, fornecer lanche, sem 6nus para o
empregado, facultando o pagamento de indenizag&o substitutiva no importe de
R$4,00 (quatro reais) por dia em que ocorrer tal extrapolacdo ou
alternativamente fornecer um pdo com manteiga e um copo de café com leite.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa podera adotar, criar e implementar
Jornadas e Escalas de Trabalho variadas, inclusive Ocasionais, em razao da
multidiversidade de situagdes e realidades de cada unidade (filial) com situacbes
e demandas diferentes e pontuais.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa fica autorizada, a seu critério, a adotar as
escalas especiais de trabalho, 6 (seis) dias trabalhados por 1 (um) dia de folga
e também a escala 5 (cinco) dias trabalhados por 1 (um) dia de folga,
assegurando-se ao empregado no minimo uma folga mensal coincidente com o
domingo ao més, respeitando-se sempre a jornada semanal e/ou mensal vigente
para cada trabalhador, em razdo da possibilidade de reducédo da jornada de
trabalho prevista neste ACT — Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA- DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador
podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao:

a) por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a);

b) por trés (trés) dias corridos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiros
(a), ascendente (Pais, AvOs e Bisavos) descendentes (filhos, inclusive adotados,
neto e bisnetos), irmao(a) ou dependente legal desde que legalmente
comprovado, nédo incluindo o dia do evento;

c) por 1 (um) dia para a internacédo hospitalar de filho dependente e 1 (um) dia
para alta, desde que coincidente com dia normal de trabalho;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decorrer das 3
(trés) primeiras semanas apds o0 nascimento;

e) por 3 (trés) dias Uteis, corridos, no caso de casamento, ndo computados
sdbado e domingo como data inicial para as auséncias;



fy - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira
(Inciso X, do artigo 473 da CLT);

g) por 2 (dois) dias, por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica (Inciso Xl, do artigo 473 da CLT);

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo pagas
da seguinte forma:

a) para as duas primeiras horas extras, com o adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre o salario-hora normal;

b) para a pratica de horas extras subsequentes as duas primeiras, com 0
adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

c) para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal, salvo para os empregados
gue cumprem jornada de 12 x 36 horas por aplicacao do disposto no Paragrafo
Unico do artigo 59-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do
artigo 71 da CLT, salvo para os empregados

I- Trabalho em quaisquer dos feriados nacionais, estaduais ou municipais serao
renumerados a 100% sobre o valor da hora normal como extra.

ll- Fica definida a segunda e terca feira de Carnaval e até quarta feira ao meio
dia como feriado.

lll- Na segunda-feira de carnaval é a comemoracgdo ao Dia da Categoria com
folga aos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS - Faculta-se a
adocao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada
Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de



gqualquer adicional, ficando esclarecido igualmente néo existir horas-extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
gue 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta
"Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta "Jornada
Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicdo, o qual sera
computado na jornada. Fica estabelecido um intervalo diario de 10 (dez) minutos
para lanche dos empregados sendo fornecido gratuitamente pelos
empregadores café com leite e pado com manteiga, facultando o pagamento de
indenizacao substitutiva no importe de R$4,00 (quatro reais) por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nada sera devido pelo labor em domingos e
feriados quando do cumprimento da jornada especial horas por aplicacdo do
disposto no Paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - Fica estabelecido o adicional
de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que sera calculado sobre
o valor do salério, refletindo em descansos semanais remunerados, restando
definido que o horario noturno aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolongue seu
horéario apds as 05:00 horas, incidira o adicional noturno e reflexos, até o horario
em gue 0 mesmo encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua
extensdo, a hora sera de 60 minutos inclusive no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO P/ DESCANSO
ALIMENTACAO - Fica convencionado entre as partes que o intervalo para
alimentacao dos empregados sera de no minimo de 01 (uma hora) e no maximo
de até 05 (cinco) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, 0
intervalo intrajornada podera ser concedido ao funcionario em qualquer
momento da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na jornada 12 x 36 havera obrigatoriamente o
intervalo de 1 hora concedido dentro da jornada, garantindo assim a
integralidade do descanso de 36 horas.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JORNADA PARCIAL - Ficam facultado a
empresa de acordo com o art. 58-A da CLT adotar o trabalho em regime de
tempo parcial das seguintes formas de contratacao:

1. Aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou

2. Aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 horas extras semanais. Essas horas extras
podem ser compensadas na semana seguinte. Ndo o sendo, deverdo ser
guitadas na folha de pagamento.

Ja as férias passam a ser concedidas da mesma forma que para os empregados
em regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos
gue vao de 12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo
das férias.

Os empregados nesse regime passam a ter direito a converter 1/3 do periodo de
férias em abono pecuniario. Dispositivos da CLT: Art. 58-A e 88 3°, 4°, 5° 6° e
7° (revogado o art. 130-A e o § 3° do art. 143)

Como calcular o salario proporcional?

O salario a ser pago aos empregados submetidos ao regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada semanal, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcgdes, jornada de tempo integral.

A Constituicdo Federal estabelece uma jornada normal de trabalho de 44 horas
semanais, ou seja, 220 horas mensais considerando, em média, 5 semanas no
meés (44 horas x 5 semanas).

Para o contrato de trabalho a tempo parcial a jornada normal mensal,
considerando as hipéteses acima citadas sera:

1. Se a jornada for de até 30 horas semanais, a jornada mensal sera de 150
horas (30 horas x 5 semanas);

2. Se a jornada for de até 26 horas semanais, a jornada mensal sera de 130
horas (26 horas x 5 semanas).



Para o célculo do salario proporcional, deve a empresa dividir o valor do piso
normativo da categoria por 220 horas e multiplicar o resultado pela referéncia
mensal do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR PAT - A empresa concedera ajuda
alimentacao no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), por més, a partir de
01/05/2022, atraves de vale alimentacéo, beneficio este concedido dentro das
disposicbes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador instituido pela Lei
6321/76 (PAT). Os valores dos descontos dos tickets e vale alimentacdo dos
empregados serdo de no maximo 06 % (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo estabelecido no caput da
presente clausula ndo sera incorporado ao salario para qualquer efeito, nédo
sendo também devido qualquer reflexo do mesmo em aviso prévio, 13° salario,
férias + 1/3, horas extras e FGTS + 40%, desde que a empresa esteja incluida
no PAT (Lei 6321/76) c/c o disposto no 82°do artigo 457 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas do vale alimentacdo dos meses de
maio, junho e julho/2022, serdo pagas juntamente com os créditos do vale
alimentacao de setembro/2022, outubro/2022 e novembro/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias ndo
podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
iniciando-se no primeiro dia util da semana.

PARAGRAFO UNICO - No ato em que for notificado, o empregado podera optar,
por escrito, pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario juntamente com
as férias.

a) As empresas comunicardo aos seus empregados com 30 dias de
antecedéncia, a data de inicio do periodo de gozo de férias individuais.

b) As empresas poderdo conceder férias coletivas, observando as
faculdades legais, de forma abranger o todo ou parte de secdes ou
estabelecimento (estacionamento), bem como letras C e D da Clausula
vigésima quarta da CCT.

¢) Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente
com a data de seu casamento, condicionado a faculdade a néo
coincidéncia com o més de pico de faturamento da empresa, por ela



estabelecida, e comunicag¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia no minimo.

CLAUSULA QUINTA - UNIFORME - VESTUARIO, FERRAMENTAS E E.P.I. -
E dever da empresa Fornecimento gratuito de uniforme, ferramentas e
instrumento proprios para o trabalho, e de Equipamentos de Protecao Individual
(E.P.1.), aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte destes, quando
exigidos pelas empresas ou pela lei para a prestacéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas efetuardo a troca de uniformes a cada
6 (seis) meses, ficando o empregado responsavel pela conservacao, ordem e
limpeza dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados dever&o, nos casos de rescisio de
seu contrato de trabalho devolver os E.P.l.s recebidos, bem como seus
uniformes, sob pena de serem deduzidos de seus eventuais direitos rescisorios,
os valores respectivos, deducdo essa, desde ja autorizada, por aqueles, nos
termos do artigo 462, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DANOS MATERIAIS — Os empregados

indenizardo a empresa os danos causados por dolo, sendo facultado a empresa
dividir os valores devidos procedendo o desconto dos salarios més a més sem
gue isto implique em violacao do principio da intangibilidade dos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a rescisdo do contrato de emprego, €
facultado a empresa proceder ao desconto dos valores a titulo de danos que se
encontram em aberto, limitando ao disposto no 85° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA ENTREGA DO ATESTADO -
Fica estabelecido o prazo de 05 (cinco dias) contados do inicio do periodo de
afastamento para que o empregado entregue a empresa o atestado médico com
justificativa da sua auséncia, ou 02 (dois) dias Uteis pelo WhatsApp.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O descumprimento injustificado do caput desta
clausula (ou seja, a ndo apresentacdo do atestado médico no prazo acima
estabelecido) legitima o ato de descontar os dias de falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado a empresa ndo aceitar os atestados
médicos apresentados sem o CID — Cddigo Internacional da Doenca.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES DA LEI 13.467/2017 E MP
808/2017

Fica ajustado entre as partes que as disposi¢cdes legais constantes da Lei
13.467/2017, Medida Proviséria n. 808/2017, bem como decorrente de qualquer
legislacdo superveniente a assinatura do presente instrumento serdo aplicaveis
aos contratos de trabalhos firmados mesmo antes de 11/11/2017 ou da entrada
em vigor da legislacéo vindoura.

PARAGRAFO UNICO — A realizacdo de horas extras ou caso eventualmente
venha a ser constatada a exposicao dos trabalhadores a algum agente insalubre
ou periculoso, ou até mesmo o recebimento durante a vigéncia do contrato de
adicional de insalubridade ou periculosidade ndo descaracteriza nenhuma das
jornadas de trabalho fixadas no presente ACT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO EM DIAS DE EVENTOS OU
POR TAREFA. - O presente acordo vem regular a prestacéo de servigos dos
empregados, quando da hip6tese de contratacdo de servicos (eventos) pelos
clientes/parceiros da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os eventos tém duracdo média de 05 (cinco) a 08
(oito) horas e o0 empregado que atender aos eventos sera remunerado por tarefa,
ou seja, percebera pela execucao da tarefa o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais), no paragrafo 2° da CLT, n&do tendo este prejuizo com o descanso semanal
remunerado, configurando esta participacdo em horas extras ou qualquer
violacéao do art. 59.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao funcionario neste dia o
fornecimento de lanche e vale transporte para deslocamento, podendo estes
serem fornecidos em dinheiro, sem configuracédo de natureza ou plus salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ressalta-se, ainda, as partes que o pagamento do
servico prestado em evento, mesmo sendo prestado sob o regime de tarefa, sera
registrado em folha de pagamento sob a rubrica “diarias de eventos”, sendo
igualmente considerado na base de calculo para efeito de pagamento de: FGTS,
INSS, 13° salério, férias e verbas rescisorias, refletindo nas trés ultimas pela
média fixada através da CCT;

PARAGRAFO QUARTO — Ocorrendo questionamento dos empregados quanto
aintegracgdo da jornada desempenhada nos eventos, para efeito de horas extras,
os valores recebidos por evento/tarefa, poderédo ser compensados.

PARAGRAFO QUINTO — As partes convencionam que ndo havera escala pré-
determinada para prestar servicos nos eventos, ou seja, 0S convites aos



colaboradores dar-se-ao de acordo com o volume dos servicos (eventos)
contratados pelos clientes da empresa e, considerando a disponibilidade de
horarios dos empregados. Aqueles que se apresentam em condi¢des de prestar
servico nos eventos serdo convidados, podendo aceitar ou ndo o convite,
dependendo da conveniéncia de cada um, ndo lhe sendo aplicada qualquer
penalidade pela recusa.

PARAGRAFO SEXTO - O controle de frequéncia dos empregados que
trabalhardo nos eventos, sera exercido por meio de livro especifico para controle
de presenca, onde devera constar como campos obrigatérios, além de outros
gue julgarem convenientes, espaco para anotacdes da data de realizacdo do
evento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGACAO/RESCISAO

As empresas enviardo o0s documentos da rescisdo via e-mail
sintralamacmg@gmail.com, bem como presencial para conferencia, estando
tudo certo, apds conferencia e acompanhamento os mesmos retornardo via E-
mail ja assinados pelo conferente do Sintralamac, faltando documentos seréo
exigidos e a conferéncia somente com a documentacao completa. Relacdo no
site sintralamacmg.com.br. As homologacdes no interior do Estado de Minas
Gerais poderdo ser acompanhadas pelos empregados e empregadores ou
preposto via chamadas tele virtuais ou outros instrumentos ja disponibilizados
pelas redes sociais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIDA

A contratacdo de seguro de vida coletivo pela empresa para seus trabalhadores
e colaboradores é obrigatéria, mas a empresa se empenhard e empreendera
todos os esforcos para, na medida do possivel, contratar apélice de seguro de
vida em prol dos trabalhadores, o que podera ser feito por apdlice conjunta por
duas ou mais empresas, sejam elas do mesmo grupo econdmico ou néo, desde
gue as seguradoras disponibilizem esse produto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONGLOBAMENTO - As partes
reconhecem expressamente que o presente acordo € global, traduz um conjunto
de clausulas e condicdes compensatérias entre si, abrange satisfatoriamente
todos os itens da pauta de reivindicacbes dos empregados em seus Varios
subitens e desdobramentos, amplamente negociados entre elas no interesse de
ambas, e em especial no dos empregados da Direcéo, individual e coletivamente
considerados, e atende aos fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem
comum.


mailto:sintralamacmg@gmail.com

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido e pactuado, de forma irrevogéavel
e irretratavel, que o presente ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, por ser norma
mais especifica, prevalecera, sem excec¢do, sobre todos e quaisquer termos,
condicdes e clausulas, que porventura o SINTRALAMAC venha estabelecer,
firmar, pactuar ou se comprometer, que nao seja diretamente com a empresa
acordante obrigando e se comprometendo o SINTRALAMAC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de uma negociacéo ampla e irrestrita,
onde ocorreram, de forma natural e licita, concessdes de ambas as partes, estas,
por livre e espontanea vontade, de forma irrevogavel e irretratavel, declaram,
firmam, pactuam e estabelecem que todas e quaisquer clausulas, obrigacbes e
direitos que porventura estejam dispostos na Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria que nao foram aqui contempladas, ficam expressamente e de forma
direta e/ou indireta, absoluta e plena, revogadas, desobrigando a empresa de
gualquer outra obrigacdo junto a seus empregados que ndo sejam as aqui
tratadas e expressamente pactuadas, para que seja mantido o equilibrio
econdmico-financeiro que pautou a negociacdo que antecedeu e motivou esse
Acordo Coletivo de Trabalho e diante da competéncia exclusiva da entidade
sindical em negociar as clausulas, obrigacdes e direitos de seus representados,
sempre buscando a manutencéao do pleno emprego e postos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO COMPETENTE

As partes convencionam que as controveérsias resultantes da aplicacdo deste
Acordo Coletivo de Trabalho serdo, nos termos do artigo 625 da CLT, dirimidas
pela Justica do Trabalho da comarca de Belo Horizonte/MG.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA, REVOGACAO

Nos casos de prorrogacgdo, revisdo, denuncia, revogacéo total ou parcial deste
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo observadas as disposi¢cOes previstas no
artigo 615 e seus paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Belo Horizonte/MG, 05 de agosto de 2022.

SINTRALAMAC - Sindicato dos Trabalhadores, Lavadores, Guardadores,
Manobristas, e Operadores de Automdéveis Autbhomos em
Estacionamentos Particulares e Lava-jatos do Estado de Minas Gerais
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